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	广东外语外贸大学大学生劳动奖章
	与劳动教育工作先进单位评选细则
	第一章总则
	第一条 为进一步使学生树立正确的劳动观念，养成良好的劳动习惯和品质，激励学生积极参与劳动实践活动,根
	第二条 “大学生劳动奖章”评选工作在每年上半年进行，“劳动教育工作先进单位”评选工作在每年下半年进行
	第三条 “大学生劳动奖章”评选适用于取得我校学籍、在我校注册的接受普通高等学历教育的本科生，“劳动教
	第二章 组织机构
	第四条 学校设立本科生“大学生劳动奖章”和“劳动教育工作先进单位”评选工作领导小组，由学生工作部（处
	第五条 各学院成立本科生“大学生劳动奖章”评选工作小组，由分管学生工作的学院领导担任组长，成员包括辅
	第三章 大学生劳动奖章的评选
	第六条 “大学生劳动奖章”每学年评选总数不超过10名，各学院推荐人数不超过2名。评选条件为：
	（一）热爱祖国，拥护中国共产党领导，遵守法律和校纪校规，评定学年未受纪律处分。
	（二）崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动。
	（三）积极参与劳动实践活动，参评学年累计修习劳动实践学时数位居所在学院前20%。
	（四）在劳动实践活动中表现突出，成果丰硕，有助于起到示范引领作用。
	（五）取得劳动成果曾受到市厅级以上表彰，或劳动先进事迹受到市级以上媒体报道，为学校赢得较高荣誉或产生
	第七条 “大学生劳动奖章”的申请和评审程序:
	（一）个人申请：符合评选条件的学生向学院提出申请。
	（二）学院初评：学院评选工作小组组织资格审查，确定推荐人选，并将结果公示3个工作日，公示无异议后报送
	（三）学校复审：学生工作部（处）对初审结果进行复审，组织候选人进行汇报展示，提出本年度“大学生劳动奖
	（四）公示：在全校范围内公示“大学生劳动奖章”建议名单，公示时间不少于3个工作日。
	（五）结果公布：将公示无异议的结果报送学校评选工作领导小组审核，确定“大学生劳动奖章”表彰名单后予以
	第四章 劳动教育工作先进单位的评选
	第八条 每学年评选4-6个“劳动教育工作先进单位”。评选条件为：
	（一）具有完备的劳动实践实施方案，相关制度健全，工作队伍配齐。
	（二）积极组织劳动实践活动，内容丰富、形式多样，活动参与率高，效果好，师生满意度高。
	（三）创新地开展劳动实践活动，形成特色品牌。
	（四）建有成熟的劳动实践基地不少于1个。
	（五）参选单位本年度生均劳动实践学时位居全校前列。
	（六）参选单位成员获评本年度“大学生劳动奖章”荣誉称号的，可优先推报。
	（七）取得劳动成果曾受到市厅级以上表彰，或劳动先进事迹受到市级以上媒体报道，为学校赢得较高荣誉或产生
	第九条 “劳动教育工作先进单位”的申请和评审程序：
	（一）学院申请：符合评选条件的学院提出申请并报送材料至学生工作部（处）。
	（二）学校审核：学生工作部（处）进行资格审查，组织候选单位进行汇报展示，提出本年度“劳动教育工作先进
	（三）公示：在全校范围内公示“劳动教育工作先进单位”建议名单，公示时间不少于3个工作日。
	（四）结果公布：将公示无异议的结果报送学校评选工作领导小组审核，确定“劳动教育工作先进单位”表彰名单
	第五章 附则
	第十条 本规定中所述的“以上”均包含本数或本级。
	第十一条 本办法自公布之日起施行。
	第十二条 本办法由学生工作部（处）负责解释。

