
广东外语外贸大学劳动实践学时管理办法

第一章 总则

第一条 为进一步完善新时期党对劳动教育的新要求，

充分发挥劳动教育树德、增智、强体、育美的综合育人功能，

使学生树立正确的劳动观念，养成良好的劳动习惯和品质，

培育积极的劳动精神，锻炼创新的劳动能力，全面提高学生

劳动素养，培养担当民族复兴大任的时代新人。根据《中共

中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》

（中发〔2020〕7号）、《教育部关于印发〈大中小学劳动

教育指导纲要（试行）〉的通知》（教材〔2020〕4号）、

《广东外语外贸大学劳动教育实施方案》（广外教〔2022〕

6号）等文件精神，结合学校实际，制定本办法。

第二条 劳动实践学时是指学生参加劳动实践相关活动

的时间单位，原则上 1小时为一个学时。

第三条 本办法适用于取得我校学籍、在我校注册的接

受普通高等学历教育的本科生。

第二章 分类与管理

第四条 劳动实践活动主要包括日常劳动、服务性劳动

和创造性劳动 3类，具体分类如下：

（一）日常劳动是指文明校园建设和文明宿舍建设的相

关劳动。文明校园建设包括教室、食堂、校园场所的卫生保



洁、绿化美化和管理服务，学校学风、校风校纪检查等；文

明宿舍建设包括制定劳动公约和劳动清单，宿舍卫生清洁，

宿舍装扮，宿舍评比，独立处理个人生活事务等劳动实践活

动。

（二）服务性劳动是指学生参与暑期“三下乡”、研究

生支教团、大学生志愿服务西部（山区）计划、“贵州黔西

南州学生英语提升计划”、资助政策下乡行等社会实践；参

与学校各类志愿活动、勤工助学以及国家应急、国际赛会、

社会公益等劳动实践活动。

（三）创造性劳动是指参加学生参与生产劳动、手工劳

动、实习实训、专业服务和创新创业活动。包括参与校内外

劳动实践基地相关活动，开展劳动实践相关的手工生产、创

新创业、学习研究等劳动实践活动。

第五条 劳动实践活动由校级单位和院级单位组织实施，

校级单位由学校各职能部门负责实施，院级单位由各学院负

责实施。

第三章 修习与评价

第六条 劳动实践学时修习与评价依托“劳动实践学时”

微信小程序实施，在小程序内进行劳动实践学时活动申请、

发布、报名、学时记录和评价反馈等环节。

（一）申报单位端操作步骤：申报单位根据活动类别，



按照本办法规定，通过小程序提交活动申请，填写申报表，

管理端审批通过后发布活动信息。

（二）学生端操作步骤：学生通过小程序报名参加活动，

按时签到、签退，并对活动进行评价。

（四）管理端操作步骤：管理单位通过小程序审核申报

活动，公布当学期劳动实践活动安排，导出参与情况，并对

未达到规定学时情况作提醒警示。

第七条 学生报名成功后，每学期无故缺席一次，自动

扣除 2个劳动实践学时。

第八条 根据学生劳动实践表现及各学院劳动实践完成

情况，每年评选“大学生劳动奖章”及“劳动教育工作先进

单位”。

第九条 学生工作部（处）于每年 8 月底公布学生参与

劳动实践活动情况，作为学生评奖评优参考依据。学生参加

综合奖学金评选，需每学年完成劳动实践学时数不少于 20

学时。

第十条 凡参与劳动实践活动有弄虚作假者，一经发现

取消相应学时，并根据学校有关规定给予纪律处分。

第四章 附则

第十一条 本办法所述“不少于”均包含本数。

第十二条 本办法自公布之日起施行。



第十二条 本办法由学生工作部（处）负责解释。
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